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Окiмдiктiц
202| жылгы 5 щацтардагы
Jф 13 каулысымен
бекiтiлген

iPirtfr басцармасыныц <<Щостанай ауданы бiлiм
/,б ;.' ! .,.l jj".

|КлаЬ9йзЬлЁЬфiл iM б е р eTi н м ектебii>> копtлrуналдык

1-тарау. Жtалпы ережелер

1. (останай облысы экiмдiгi бiлiм басцармасыныц <щостанай ауданы

бiлiм болiмiнiц Хtданов }калпы бiлiм беретiн мектебi> коММУНаЛДЫЦ

мемлекеттiк MeKeMeciHiц жаргысы (будан эрi мемлекеттiК мекеме)

функцияларын хtyзеге асыру ушiн мекеменiц уйымдык кyцыктык нысанында

щyрылгаI{, зацлы тyлга мэртебесiне ие коммерциялык емес уйым болып
,rабт.tлады.

2. N4емлекеrтiк мекеменiц Typi: коммуналдык.
3. N4емлекеттiк мекеме (останай облысы экiмдiгiнiц

аудаIrыI{ыI1 мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiн цайта атау

2021 хtылt,ы 5 кацтардагы J\Ъ 13 каулысымен кайта аталды.

4. N4еп.tлекеттitt MerteMeHiц кYръiлтайшысы (останай облысыныц

болып табылады.
5. N4емлекеттiк меitемеге байланысты мемлекеттiк мекеменiц мyлкlне

щатLlсты IqYщыщ субъектiсiнiц функцияларын жYзеге асъiратын орган кЩостанай

облысыгtыi акiмДiгi (будаН opi - жергiлiктi атцарушы орган) болып табылады.

6. N4емлекеттiк мекеменiц атауы: К,останай облысы экiмдiгi бiлiм

басrqарп,rасыныц <щостанай ауданы бiлiм болiмiнiц Пtданов жалIrы бiлiм

беретiн мектебi> коммуналдык мемлекеттiк MekeMeci.

7. N4емлекеттiк мекеп,rенiц орналасщан жерi: (останай облысы, Щостанай

аудаlIы, ЖдаrrоВ ауылдыК округi, }Itдаrювка ауылы, кошесi Алтынсарин,

гимарат 20l1,, пошталык индексi 111110.

2-r,apay. NIемлекеттiк мекеменiц зацдык мартебесi

в.h4емлекеттiк мекеменiц Казакстан Республикасыныц зацнамасына

сэirкеС бланiсiлерi, ЩазащстаН РеспублИкасыныЦ Мемлекеттiк Елтацбасы

бейшелеНгеI] х{эне мемлекеттitt мекеменiц атауы жазылган Mopi болады.

9. \4емлекеттiк мекеме баска зацды тYлганы щYра алмайды, сондай-ац

ошыIl rtурылтайшысы (rqатысушысьi) бола а,пмайды, Казакстан Республикасы

заЕ{наN,{асыFIда козделген жагдайларды коспаганда.,

<(останай
туралы)

экiмдiгi

l
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10. \4емлекеттiк MetteMeHiц азаматтыщ-щyкыктык мэмiлелерi, ОЛаРДЫЦ

i,tззакстаtл Республикасы Щаржы министрлiгiнiц аумактыщ цазынашылыц
Jе.liltшелерiнде мiндеттi тiркелгеннен кейiн, кушiне енедi.

3-тарау. Nl[емлекеттiк мекеме цызметiнiц Malli мец максаттары

1 1.N4емлекеттiк мекеме кызметiнiц мэнiбастауыш, негiзгi орта жэне

.iе.-]пь1 ор.tа бiлiмнiЦ жалпЫ бiлiМ беретiН оКУ багдарламаларын, сондай-ак

1,1[\.шыл?р мен тэрбиеленушiлерге косымша бiлiм берУлiч окУ

баг;арламаларын, мектепItе дейiнгi тэрбиелеу мен оцытудыц жаJIпы бiлiм

береriн оку багдарламаларынiске асыру, колжетiмдi сапалы мемлекеттiк

кыз\,lе,г,tердi камтамасыз ету болып табылады.
12.N4емлекеттiк мекеме кызметiнiц мацсаты ж€lJIпы бiлiм б.ру

багдарламаларь1 мазмyнынLIц мiндеттi минимумын игеру, бiлiм алушылардыц

когам oMipiHe элеуметтiк бейiмделуi негiзiнде бiлiм аJIушылардыц жалпы
t гы-,tымИ жэFIе жалпЫ мэденИ даярлыгын цаJIыптастыру, касiптi, ецбек цызметiн

с€Iн&лы тyрде тацдау жэне игеру ушiн негiз жасау, азаматТЫККа ЖаНе ОТаНГа

.]еген суйiспеншiлiкttе тэрбиелеу болып табылады.
1 З.N,{емлекеттiк мекепленiц мiндеттерi:
1) бiлiктi >rteke тyлганы щалыптастыруга жэне дамытуга багытталган

1-лгiлirt оцу багдарламаларын мецгеру аркылы оцушылардыц функционаJIдык
сауаттылыf,ын дамыту ушiн жагдайлар }касау;

2) бiлiм алушылардыц тиiстi мемлекеттiк
стаllдiilр,гjпнда (бу,дан эрi - NOI{N4БС)козделген
tljlуын кам,гамасыз ету;

З) жеке тyлганыц шыгармашылык. рухани
rлуп,rкiндirtтерiн дамыту, адамгершiлiк пен салауатты

жаJIпыга мiндеттi бiлiм б"ру
базистiк гылыми негiздердi

жене дене бiтiмi
oMip саJ]тыныц берiк

негlздерlн калыптастыру;
4) азаматтык пеН патриотизмге, оз отаны - Щазацстан Республикасына

дегеЕI сlrйiспеrIшiлittке, мемлекеттiк рамiздердi жэне мемлекеттiк тiлдi

кyрj\,{еттеуге, халыц дэстурлерiн щадiрлеуге, Конституцияга жэне щогамга

кайшы келtетiн кез келген корiнiстерге тозбеушiлiкке тарбиелеу;

5) белсендi азаматтьiщ Yстанымы бар жеке тYJIганы торбиелеу,

республиканыц щогамдык-саяси, экономикалыщ жэне мэдени oMipiHe араласу

каlке.гтiлiгiн, жеке тyлганыц оз кyкыктары мен мiндеттерiне саналы козкарасын

калып,гаотыру;
6) отанлыц яtэне элемдiк мэдениет жетiстiктерiне баулу, казак хаJIцы мен

(азаiqстан Республикасында тyратын басща да yJIттардыц тарихын, адет-гyрпы

}ieH дастyрлерiн зерделеу;
7) барлыц оцушылардыц ерекше бiлiм беруге кажеттiлiктерiн жене жеке

rrумкitlдiктерiн ескере отырып, бiлiм аJIуга тец колжетiмдiлiктi камтамасыз
етуге жагдайлар жасау болып табылады



14.N4емлекеттiк мекеме
. :l.-lеlэiн жYзеге асырады:

21,9

максатща кол жеткiзу ушiн кызметтiц мынадай

1) мектепке дейiнгi тэрбие
1 :. _iарламаларын icKe асыру;

мен ощытудыц жаJIпы бiлiм беретiн оку

2') бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм
-1,-ыр};

беру багдарламаларын icKe

з) щосымша бiлiм берудiц бiлiм беретiн ощу багдарламаларын icke асыру;

-{) бiлiМ берулiЧ барлыЦ децгейлерiнде ерекше бiлiм берiлуiне ках<еттiлiгi
].,il ба"лitларДыц бiлiМ алуы, дамуыныЦ бузылуын тYзету жэне элеуметтiк

_ еii_lIдеу ушiн арнайы жагдайлар }касау.

15. N4емЛекеттiК мекеме бiлiм б.рУ tlызметiн Щазацстан Республикасыныц
l --, ННаN,lаСына сэйКес берiлген пицензияныц негiзiнде жYзеге асырады.

16. N{емЛекеттiК мекемеге осы жаРгыда бекiтiлген оз кызметiнiц мэнi
].:.-lt \{ащоаттарына сай келмейтiн цызметтi жYзеге асыруга, сондай-ак

:.lalti.re.ltel] жасауга тыйым салынады.
о l7.N4емлеп.rrir. мекеме цызмет максаттарына цайшы жасаJIган мэмiле,

Казаrкстаtl Республикасыныц шектеулi зацдарында немесе rlурылтай

цд,аттарында не басшыныц жаргылык кузыретiн буза отырып, жасалган

rlэrti;re басrqару органыныц не прокурордыц талабы бойынша жарамсыз деп

lаI{ылуы MyMKiH.

4-тарау. N{емлекеттiк MeKeMeHi басцару

18. N4емЛекеттiК плекеменi жалпЫ басцаруды Щостанай облысы экiмдiгi

бi.-liv басщармасыныц <щостанай ауданыныц бiлiм болiмi>> мемлекеттiк

lteKeMeci (будан эрi - бiлiм б.ру болiмi) жyзеге асырады.

19. }Itергiлiктi атцарушы орган (азацстан Республикасыныц
] з I l I litцa аС ыI IдIа б ел гiле нГен ретпен мынадай функцияларды жYзеге асырады :

1) мемлекеттiк мекеме жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер мен

т о:ыктырулар енгiзедi ;

2) мемлекеттiк MeKeMeHi кайта уйымдастыружэнетарату туралы шешlм

кабътлдайды;
з) оган осы жаргымен жэне Щазацстан Республикасыныц

]зI1I Iilп.{асыменяtyктелген озге де функцияларды жyзеге асырады
20. Бiлiм болiмi:
1 ) п,rемлекеттiк меttемегtiц щаржыландыру }коспарын бекiтедi;
2) племлекеттiк мекеме мулкiнiц сащталуына бакылауды жyзеге асырады;

3) мемлеtсеттiк мекеменiц басщару органдарыныц кyрылымын, кyрылуы

тэртiбi MeIl окiлеттiтt мерзiмiн, мемлекеттiк мекеменiц шешiмдер цабылдау
гэртiбirr аныктайды;

4) мемлекеттiк мекеме басшысыныц кYщыктарын, мlндеттер1 меН

7iечапкершiлiгiн, оны лауазымынан босату негiздерiн айкындайды;

5) племлекеттiК мекеменiЦ щYрылЫмы мен шектi штаттык санын бекiтедi;
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6) я<ылдыщ кар}кы есептiлiктi бекiтедi;
7) мемлекеттiк мулiк я<онiндегi уэкiлеттi органга, мемлекеттiк мекемеге

берiлгеrr немесе озiнiц шаруашылык щызметiнiц нэтижесiнде олар сатып алган
ltулirtтi алыП коIога немесе r(айта белуге жазбаша келiсiмiн бередi|

8) огаli осы жаргыменжэне (азаrqстан Республикасыныц
заFIIIаN,{аСыменя{YКтелген озге де функцияларды жYзеге асырады.

21.мемлекеттiк мекеме басшысы Щазащстан Республикасы зацнамасында
козлелN{еген жагдайлардьi щоспаганда, бiлiм болiмiмен кызметке конкурстык
негiзде тагайындайды жоне цызметтен босатылады.

22. N4емЛекеттiК мекеменiц басшысы мемлекеттiк мекеме жцr4ысын
yr"Iы]\{ластырады жэне басшьтлыц етедi, бiлiм болiмiне тiкелей багынады жэне
rtемлеке,гтiк мекемеге жyliтелген мiндеттер мен олардыц оз функцияларын
7i\,зеге асыруына жеке жауапты болады.

2з, N4емлекеттiк мекеменiц басшысы дара басшылык кагидаты бойынша
эрекеТ етедi яtэне мемлекеттiК мекеме щызметiнiц барлыц мэселелерiн
казащстаrr I)еспубликасыныц зацнамасында жэне осы жаргыда айщьr"дuпurur" 

"aкузыре,гiI:е сайкес дербес шешедi.
24. N4епlЛеttеттiк мекеме басшысыныц мемлекеттiк мекемемен жаргылыщ

e\Iec кьlзметтi }ltyзеге асыруга багытталган apekeTi ецбек мiндеттемелерiн бyзу
5 о,-tып табылып, тэртiптiк я{оне материаJIдык жауапкершiлiкке экеледi.

25. N4емЛекеттiК мекеменiЦ щызметтi жYзеге асыруы барысында
ilеrtлекеттiк мекеме басшысы Щазащстан Республикасы зацнамасында
J е"-tгiлегIгегt тэртiппеtл :

1) ллемлекеттiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
2) п,rемлекеттiк органдар да, басца да уйымдарда мемлекеттiк мекеменiц

:,:l:десiн бiлдiредi;
3) шарттар жасасады;
4) ceHiMxaTTap бередi;
5) п,rемлекеттiК мекеtчtенiц iссапаРларга, тагылыМдамага, кызметкерлердi

.,;,,зilкстilндыщ хiэ}Iе шетелдiк оку орталыктарында ощытуга жэне
:iыз_\19тItерrrерлill бiлiктiлiгiн жогарылатудыц озге де турлерiне байланысты
: :о спарJIарыrl бекiтедi ;

6) баrIк шоттарын ашады;
7) барлыщ кызметItерлер ушiн мiндеттi буйрыцтар шыгарады жэне

: ._ J 1(i1\,,,ILlp бередi;
8) rкергiлiltтi атrqарушьт органы тагайындайтын кызметкерлерден- 

---].,1.\Ie \t.TletteTTiK N{eKeMe Idызметкерлерiн жYмысща щабылдайды жэне
_ :,: .\1 ыстаFI босатады;

9) пцемлекеттiк мекеме цызметкерлерiне, Щазацстан Республикасыныц
:*:jНil,\1СiСЫМеН белгiленген тортiптекотермелеу шараларын цолданады жэне
.-,., iп,г'i- )казага тартады;
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l0) оЗ орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеттiк мекеменiц
.l:e J,e басшы щызметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiктер аяаын
_,;iкынlаЙды;

11) ОГан Щазаrqстан Республикасы зацнамасымен, осы жаргымен жэне
_,.эl,-гi--tiктi атщарушы органмен жYктелген озге де функцияларды жYзеге
_..aырады.

5-тарау. IcKe асырылатын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзбесi

26, IcKe асыратын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзiмiне бастауыш,
..з:iзгi орта жэне жалпы орта (толыц) бiлiм беретiн багдарламалары, косымша
]l-,irl берулiч orqy багдарламалары жэне мектепке дейiнгi тэрбие мен ощытудыц
.::.1.1]]ы бiлiм беретiн ощу багдарламалары кiредi.

27. БастаУыш бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн оку багдарлам€Lлары
J-lltlныц жеке басын калыптастыруга, оныц жеке цабiлеттерiн, ощу iсiндегi оц
-1.1пыныСы' MеFI машыктарын: негiзгi мектептiц бiлiм б.ру багдарламаларын

.;еitil-tгIен мецгеру 1rшiн окудыц, жазудыц, есептеудiц, тiлдiк щатынас
. э;riiрtlбесitt, шыгармашылыщ тyргыдан езiн-езi корсетудiц, мiнез-rqулыrq

]. : :] f .,н LIeTiH iц берiк дагдыларын дамытуга багытт€UIган.
2В. I-1егiзгi орта бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн orqy багдарламалары

ji.-rrrl аJIУшылардыц гылымдар жуйесiнiц базалыц негiздерiн мецгеруiне,
О,lаРДЫЦ боЙында тyлгааралык жэне этносаралык щатынастыц х(огары
:,lЭ:еНИетiн IdаЛыптастыруга, жеке адамныц озiн-озi билеуiне жэне кэсiптiк
5 зг:арлануына багытталган.

}Kar"liпbr бiлiМ беретiН оцу багДарламасЫ бiлiм аJIушылардыц бейiналды
] ]rIl] jIыI,ын щамтиды.

29. }Itалпы орта бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн оку багдарламfuIары
_,::аРа'ГЫЛЫстану-математикалыК жэне когамдык-гуманитарлыщ багыттар
,JОt"lЫНша бейiндiк окытуды енгiзе отырып,дифференциациялау,интеграциялау
.T.JHe бiлiм б.ру мазмyнын кэсiптiк багдарлау негiзiнде езiрленген.

30.Ерекше бiлiм беруге кажеттiлiктерi ýар, сонымен катар yйде окитын
l.i.tluIapгa цаrкеттiлiктерге сэйкесулгiлiк оку жоспарларыныц негiзiнде жеке оку
_]:осlttlрjIары)кэ]-tе 1rлгiлiк oi{y багдарламаJIарыныц негiзiнде жеке оКУ
j.lг:арламалары эзiрленедi.

31. }IteKe ощУ Жоспарлары мен багдарламаларын мемлекеттiк мекеменiц
Jзсшысы бекiтедi.

З2. N4еПцлекеттiк мекемеде косымша бiлiм берудiц багдарламалары icKe
lJЫРЬIJlil!Ы.

б-тарау. Мемлекеттiк мекемеге кабылдау тартiбi

З3. N4емлеttеттiк мекемеге балаларды щабылдау Бастауыш, негiзгi орта
:ЭНе }КаЛПЫ ОрТа бiлiмнiц жалпы бiлiм беретiн оку багдарламаJIарын icKe
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аСЫРаТЫН бiлiм беру уЙымдарына окуга тqабылдаудыц улгi rqагидыIарына сэйкес
жyзеге асырылады.

З4, ЕРеКше бiлiм беруге щажеттiлiгi бар балаларды мемлекеттiк меке]чiеге
ОЦУГа rlабылдаУ баланыц ата-анасыныц немесе озге зацды окiлдерiнiц
КеЛiСiМil,tеН педагогикалыц-медициналык-психологиялык
консультациякорытындысы ескерiле отырып жyзеге асырылады.

35.Бурын шетелдiк мектептерде окыган бiлiм €Lлушылар Щазацстан
РеспУбликасына келгеннен кейiн Щазалqстан Республикасыныц мектептерiнде
ОКУДы )I(алгастырады. N4ектептердiц экiмшiлiктерi жергiлiктi бiлiм б.ру
басrqармаларымен бiрлесiп, олардыц бiлiм децгейiн аныцтау ушiн Комиссиялар
Цралы, оFIыц жyмысыныц щорытындысы бойынша ощушыны казакстандыщ
rtектептiц тиiстi оыныбына кабылдау туралы шешiм цабылданады.

З6.Бiлiм алушылардыц цатарына цабылдау мемлекеттiк мекеме
басшысыныцбуйрыгы негiзiнде ясургiзiледi.

ll 7-,гllр:lу. Бiлiм б"ру процесiн уйымдастыру тартiбi (оныц iшiнде оцыту
?I{Jне тарбlr елеу тiлi (r,iлдерi), бiлiм алушылардыц, тарбиеленушiлерпiч

сабаr( режимi)

З7.N4емлеt<еттiк мекемеде оку процесi агымдагы жылгы 1 rqьiркуйек пен
rereci Itылгы 25 мамыр аралыгында жyзеге асырылады.

Оку яtылы iшiнде кузгi, щыскы, коктемгiканикулдарбелгiленедi.
3В. Бiлiм алушылар, педагош&р, бiлiм €Lлушылардыц зацды окiлдерi бiлiм

5eiэ,v процесiнiц субъектiлерi болып табылады.
39. Мемлекеттiк мекеменiц персоналын жинащтау тэртiбi Казакстан

Республикасыныц бiлiм саласындагы зацнамасымен регламенттеледi.
40. Штат саны Щазаilстан Республикасы Yкiметiнiц каулысымен

:--ttiгiлген N4емлtекеттiк бiлiм б.ру уйымдары кызметкерлерiнiц улгi
_ lт& г,lllрьiна сайкес белгiленедi.

41. Бiлiм алушыларды окулыктармен, ощу-эдiстемелiк кешендермен
.-.]\1таN{асыз ету мемлекеттiк бIоджет есебiнеI] жYзеге асырылады.

42. N4емлекеттiк мекеме бiлiм беру процесiн Щазащстан Республикасы
э..rirr жэне гыльlм министрiнiц буйрыгымен бекiтiлген (азацстан
:-jсrI\'блI{касындагы бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм берудiц улгiлiк
.,) ЖОСlltlРЛарына Жене Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
1.1HllcTpiHiц бyЙрыгымен бекiтiлген }Калпы бiлiм беру уйымдарь]на арналган
: .1.1Пы бiлiм беретiн пэндердiц, тацдау курстарыныц жэне факультативтердiц
..л i.-liK oiqy багдарламаларына сэйкес яtyзеге асырады.

43. N4емлекеттiк мекеме улгiлiк оrV жоспарларын, оныц iшiнде ощу
.l-.lteci жyзеге асырылатын щыскартылган оку жyктемесi бар ощу жоспарларын

_:]]бс'С ТаЦДаП аЛаДЫ.
11. N4eM.lteKeTTiK мекеме оку яtyмыс жоспарларыныц улгiлiк ощу

l -,^ilерJIOрына rItане N4}КN4БС-га сэйкестiгiн щамтамасыз етедi"
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45, N4емлекеттiк мекеме улгiлiк оку жоспарыныц инварианттык ЖЭне

вариативтitt компоненттерiнiц сагаттарын мектеrrтен Тыс (МаДеНИеТ

\Iекемелерiгtде, спорт гимараттарында, эскери объектiлерде, ЗеРТТеУ

зертханаларында, онеркэсiптiк кэсiпорындарда, табигатта) ОтКiЗеДi.

46. N{емлекеттiк мекеме базистiк оцу жоспарыныц вариативтiк болiГiНiЦ

црамына KipeTiH жэне мемлекеттiк мекеменiц ерекшелiгiн KopceTeTiH ОЩУ

rэнлерi боiiынша оку яtYмыс жоспарын жэне багдарлам€Lларын дербес эзiрлеулi
,п.\,зеге асырады.

41. МемлекеттiК мекемеде окытУ процес1 Yлгlлlк ot(y жоспарыныц
негiзiнде цYрыладЫ, жылдыЦ кунтiзбеЛiк окУ жYмыс KecTeciмeн жэне сабащтар

KecTeciMeH регламенттеледi.
48. orqy аптасыныц yзащтыгы (азащстан Республикасыныц зацнамасына

сэI"1кес белгiленедi.
49. Сабаrgгар бiр немесе eKi ауысымда откiзiлуi MyMKiH. АуысыМДаР

;1plagurrou ылгаJlды жинау жургiзу мен желдету ушiн yзактыгы кемiнде 40 минут

1зi;iiс ttозделедi.
50. Сыныптарды бiлiм аJIушылардыц даярлык децгейt жэне даму дэрежесl

боliынша жасактауга pyкcaT етiлмейдi.
51. N4емлекеттiк мекемеде сабаrqтар KecTeciH оныц басшысы не оны

:]-l\1астьlраl,ын тyлга бекiтедi.
сабац кестесiнде ощу сабащтарыныц кlzнделiктi саны, yзацтыгы жэне ре,т1

керсетiледцi.
сабаriкестесi бiлiм алушылар мен тарбиеленушiлердiц тамактануы меЕ

бе_-tсеtrдi демалуы ушiн yзактыгы жеткiлiктi узiлiстерлi козлейдi.
52. Оrqушылар ушiн сабацтар арасындагы узiлiстiц узацтыгы кемiнде бес

\II1HyT, Yлкен узiлiс (екiнrшi немесе ушiншi сабактан кейiн) отыз минутты

црайды,
Бiр yлкен узiлiстiц opнbiнa екiншi жэне тортiншi сабащтан кейiн

эр-lltаI-Iсысы он бес минуттан eKi узiлiс жасауга жол берiледi.
5З, Сабацтыц yзащтыгы щырыц минуттан аспайды.
5zl. Бiрiншi сыгtыптарда оку жyктемесiн бiрте-бiрте арттыра отырып, оцу

--эбак.r,арыliыц ((саТылы)> режимi колданыладьi. Щыркуйекте уш сабац отыз бес

\1I1H)/TTal{, казанНан бастап кырыК минуттаН жоспарланады. Сабацтарда дене
_цыныцтЫру N{инУттарыН жэне козге арналгаН жаттыгулар откiзiледi. Бiрiншi
.ыныП окушылары ушiН жыл боЙы косыМша бiр апт€UIык каникул козделедi.

Бзс,гауыш мектепте косарланган сабактарды откiзуге жол берiлМейДi.
55. Бiлiп,r алушылардыц, тарбиеленушiлердiц оку жуктемеСi, СабаК

:.e;tttllli 1\4жI\4БС, санитариялык кагидалардыц, улгiлiк оцу жоспарлары мен
,5i_lilr б.ру саласындагы денсаулыц сактау жане бiлiм б.ру органдарыныц

;сыI{ыN{дары негiзiнде дайындалган мемлекеттiк MeKeMeci бекiтетiн
- D ч,}Iiелермен айкындалады.

56. N4емлекеттiк мекеме бiр кундегi ец жогары Оку жyкТемеСiН беЛГiЛеУДе,

trrblт\i FIысандарын, кyралдарын жэне эдiстерiн тацдауда дербес болады"



224

57. N{емлекеттiк мекемеде щажет болган жагдайда мектепке дейiнгi шагын
орталыщтар жоне бiр жылдыщ мектеп€шды сыныптар ашылады.

58. N4ектепке дейiнгi шагын ортаJIыi{тарда жэне мектеп€шды сыныптарда
бiлiм б.ру процесi мектепке дейiнгi жастагы балалар ушiн ерекше кызмет
тl,рлерiн: ойындар, кYрастырУлар, сурет салу, музыка, театрландыру х(эне баска
_]а rlЫзметтердi ескере отырып жyзеге асырылады, сондаЙ-ащ балага жеке
ГyрГыДан щарауды, олардыц жас жэне психологиялык ерекшелiктерiн ескере
ОТырып тlrрлi топтарда жyмыс жасау мумкiндiгiн icKe асыруды карастырады.

59. 5 жастан 1 жасща дейiнгi (8 жас) балаларды жан-жацты дамыту,
о,lарДыц ата-аналарын )Itэне (немесе) озге де зацды окiлдерiн консультациялык-
э.]iстемелiк щолдау, балаларды элеуметтiк бейiмдеу максатында мемлекеттiк
\Iекемеде толыщ жэне толыщ емес. кундiк Yзартылган топтар кYрылу MyMKiH.

б0, N.4емлекеттiк меttемеде оцу-тэрбие процесi бiрiктiрiлген сыныптарда
o1"illN{ аJIушылардыц }кас ереt<шелiктерiн ескере отырып ощытуга сэйкес
каNi,гамас ыз е,гiледi.

61 . N4емлекеттiк мекемеде жекелеген пэндердi ощыту кезiнде жэне
СЫНыПТа 10-16 бiлiм алушы болган жагдайда кiшi топтарга болуге жол берiледi

СыньIптарды бiр сынып-кешенге косу жэне бiрiктiру жагдайында эртурлi
;кастагы бi:riм алушылардыц саны 10 адамнан аспауы тиiс.

N4eM.ltetteTTiK меttемедегi сыныптардыц толымдыгына 3-10 жане одан коп
llfаN,lга дейiн pyi(caT берiледi.

Yш немс,се торт сынып бiрiктiрiлген жагдайда оку сабащтарын
yl'l ымдастырудыц озгермелi ке сте с i колданылады.

Бiрiншi сынып пен бiтiрушi сыныптардыц бiлiм €Lлушыларын бiрiктiрiп
оItытуга жол берiлмейдi.

б2. }Itалпы бiлiм беретiн сыныгIтарда, бастауыш бiлiм беру сыныптарында
r'lКYlJ]ЫЛВрДыц саны Щазащстан Республикасы х€}JIкыныц санитариялыц-
)пI,1деN4иОлогиялыЩ саламатТылыгЫ саласындагЫ нормативтiк щYкыщтык
.lктiлерге сэйкес.

б3. N4емлекеттiк мекемеде ата-аналардыц (зацды окiлдердiц) r"ryдделерiн
-Cliepe отырыгI, я{аJIпы сыныпта (eKi баладан коп емес) улгiлiк ощУ
5Эгдарлап{асы, оЕIыц iшiнде кысщартылган немесе жеке оку багдарламасы
,JОliЫНша ерекше бiлiм берiлуiне щажеттiлiгi бuр бiлiм алушыларды ощыту
.{оздеJIге}I.

64. Ерекше бiлiм берiлуiне кажеттiлiгi бар бiлiм €Lлушыларды мемлекеттiк
\.1с,кемеден арнайы бiлiм беру уйымына ауыстыру психологиялык-
],iеJIIцtlналык-педагогикалыщ консультацияныц корытындысы мен
, сLII]ыN,{ыныц негiзiнде ата-аналарыныц (зацды окiллерiнiц) келiсiмiмен жyзеге
.]сырыладь].
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65. /{енсаулык х<агдайы бойынша дэрiгерлiк-кецес комиссиясыныц (ДКК)

\орытындысы негiзiнде yзак уащыт бойы мемлекеттiк мекемеге бара аJIмайтын

]]a\IaTTap ушiн Yйде тегiн жеке окыту уйымдастырылады,
66. Yйде 

'окыту 
ttезiнде ерекше бiлiм беруге кажеттiлiгi бар балалар

-сttхофиЗикалы]( мумкiндiктерiне байланысты жалrrы бiлiм беретiн,

(ыскартылган немесе арнайъi багдарламаJIармен оциды,

67. ЛогоПед.гiК комекке мYктаЖ балаларДы уацтыrIы аныктау; балалаРДагы

,1\ ыЗша )tоне rказбаша сойлеу бузылыстарыныц аJIдын алу жэне тYзету;

1з-lаларды мектепке дайындау жэне оIчшылардыц бiлiм б"ру багдарлам€Lларын

lецгер}lцегi t(иыtлдыктарды ецсеру; сойлеу кабiлетi бузылган балаларды оцыту

1:ЭНе :r1"rur,.y бойынша педагогтер мен ата-аныIарга жане (немесе) балалардыц

.-r]l,C.ile заЦДЫ окiлдерiне консулъТациялыщ комек корсету максатында

:,чl\1ir,tYLIL1JIдыЩ lиемлекеТтiк мекеМе логопеДтiк пункТ уйымдаСтыруга кYкылы,

68. Жеке тYлганыЦ даму х<агдайын бацылауды жэне оныц мiнез-Iqлцын

,1зетулi уйымдаътыру ушiн мемлекеттiк \4екемеде тиiстi жылга коздепген

.]iа-l1акЫ цорыныЦ есебiнеН жэне шегiнде психоJIогиялыц-педагогикалык цызмет

{Yрылаllы.
бg. N4емлекеттitt мекеме жазгы уакытта балаларды сауыктыру yшlн

_.;.rГДай жасайl{ы (балалар rtундiз болатын мектеп жанындагы лагеръ жyмысы),.

70. N4емлекеттiк мекеме бiлiм алушылардыц казак тiлiн MeMIeKeTTiK тiл

l.етiгtде бiлуiн, сондай-ак бiлiм берудiц тиiстi децгейiнiц МжмБс-на сойкес

орыс тiлirr жоне шет тiлдерiнiц бiрiн ощып-уйренуiн щамтамасыз етедi,

Оt(ыту казак жане орыс тiлдерiнде жургiзiледi,
1I. N4емлекеттiк мекемеде Щазацстан Республикасы халкыныц

,.зIl1IтilрIlfIлLIщ-эгIИдемиолоГиялыК саламаттылыгы саJIасындагы нормативтiк

it\ IiыKTblIq ак,r,iлерге сайкес балалар мен жасосгriрiмдердi медициналык

ii|]\1таN4асыз ету уйымдастырылады.
12. N4емлъкеттiк мекеме бiлiьд апушылардыц бойында патриоттык

гэllбIrенi, айналасындагыларга толерантты царым-катынасты, сыбайлас

.liч.\1КОРЛi,IКt(а царсЫ маде.ниеттi, iскерлiК карым-катынас дагдыларын,

i;]\Ii1](1,aHY мэлеFIие,1,1Iл, оFIыЦ trrriHдe тецгерiшлдi,дyрыс тамащтануды жэне табити

.IэFlе }ItaF{a пiскеIr оrriмдеlэдi тутынуды насихаттау аркылы калыптастыруды

{:l\{,fаN{асыз етедi,
7з. N4емлеttеттiк мекемеде (азацстан Республикасыныц зацнамасында

;iФЗj,\еЛГеIt r,артiпПен ыатыЦ тамак, сондай-аrq буфет жуйесi бойынша тамащтану,

]i,rirl алушыJIардыЦ жекелегеН санаттарын тегiн жэне х<ецiлдiкпен

: з\li1l(таIIдыру у_йымдастырылады.
7;l. VleM.lreKeTTitt мекемеде тиiстi жагдайлар жасау ушiн oiqy жайларымен

5iрге aJltlliЫ бuР материаЛдык актИвтердiЦ меншiк не шаруашылык хtургiзу

:jе\lесе жедел басщару немесе сенiмгерлiк баскару, немесе жаJIга алу щyкыгына

тrrесiлi N{атериалдыщ активтердiц (оку кабинеттерiнiц, жарактандыру

.Iор\lалtlрына сойкес жабдыщтар йен жиhаздарДыц, бастауыш бiлiм б,ру децгейi

, шiгi iкeкe пайдалануга uprun.u" жабдыкТалгаН шкафтаРдыц; компьютерлiк
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Jынып,гармен, интернет желiсiне косылган компьютерлермен камтылудыц, оку
з.,ртх&н€tлардыц, спорт залдардыц, медицинаJIык пункттердiц, асхана неМеСе

5r фе,т,гiц), гимараттардыц (ощу корпустарыныц) болуы, сондай-ац орта бiлiм
5.ру, уйымыныц жайларында жэне (немесе) оган iргелес аумащтарда
,5еriнебащыJIаудыц болуы щажет.

15. N4емлеttеттiк меlсемебiлiм беру саласындагы уэкiлеттi органныц
.]KпapaTTLIr1 rкуйесiмен автоматтандырылган акпарат алмасуды жэне деректеРлi
озектендiрудi жэне yлттык бiлiм беру деректер корындагы деректеРДi
-r зекl,ендiрудi цамтамасыз етедi.

76. MeMлteiteTTiK MelteMe зайырлы х(эне дiни бiлiм берудiц болектiлiК
:.;1гlIl(в,гын сащтайды. Щiни тэрбиенiц кез келген TypiHe жол берiлмейдi.

]1 . Саяси партиялардыц, цогамдыц-саяси жоне дiни щозгалыстар мен
,йыr,rдардыц уйымдастырушылык кyрылымдарыныц щyрылуына жэне кызмет
-, ir itte lrtол берirrмейдi.

78. Ощытудыц зайырлы сипатын icKe асыру жэне мемлекеттiк мекеменiц
_-.i.-ril,r алушылары арасындагы элеуметтiк, мулiктiк жэне оЗГе Де

:згешелittтерлiч белгiлерiн жою мащсатында Щазацстан РеспубликасынЫЦ
]-]tiliамасына сэикес мlндетт1 мектеп
_.е.tгiлене/{i.

формасына щойылатын талаптар

79. N4ектеп сРормасы бiлiм алушылардыц жас ерекшелiктерiне царай
-,iiгiзiледi.

N{ек,rеп формасыныц TyciH, фасонын тацдауды жэне юбканыц yзьiндыГын
],lc.\1JelteтTiK tvteKeмe мец цогамдык кецес айкындайды, жаппы мектеПтiК аТа-

-]iiL1-1ap iкиналысыньjц хаттамасымен бекiтiледi.
80, Мiнде,гтi мектеп формасына Iqойылатын таJIаптар мемлекеттiк мекеМе

,,ойесiгrде, аJI танысть]ру максатында мемлекеттiк мекеменiц ИнтеРНеТ-
,, 

-,с\ рс,l,арында iкарияланады.
8 i, Басшы мiндеттi мектеп формасына щоЙылатын т€Lлаптармен а'Га-

-lна_lардIы немесе зацды окirrдердi бiлiм алушыны бiлiм б.ру уйымына щабЫЛДаУ

_ \, ])аjIы отiнiш ý.рУ кезiнде щол койгызу аркылы жэне жаJIпы мектептiк ата-

.- :i Э-1 &Р }ItИ}i аЛЫСЫНДа ТаНЫСТЫРаДЫ.

82. 'Гrriс,гi мемлекеттiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырГаН,
..ietltt]e iкагдай енгiзiлген, алеуметтiк, табиги жене техногендiк сИПаТТаГЫ

. с |сFIше жагдаt"Iлар, форс-мажор жагдайлары туындаган жагдайларДа шеКТеУ
_"-шаралары алынганга, тотенше rкагдай колданысы, форс-мажор жагдайлаРЫ
_ trliтaтылганга дейiн ата-аналар балаларды орта бiлiм б.ру уйымдарына киiп
_.па алатыI-i iскерлiк, классикалыц стилъдегi ыцгайлы киiммен камтаМасЫЗ
-,,,Li

83. N4еь,rлеке,гтitt мекемеде алкалык басrqару органдары кyрылады" Бiлiм
,-]]r уiiымыныц itлкалык басrqару нысандары Казащстан РеспубликаСЫНЫЦ
_...llIa\lilcыtta сайкес жyмыс iстейтiн педагогикалыщ, камцоршылык, эдiстемеЛiК

: ;:iccTcp жэне llедагогикалык эдеп жонiндегi кецес болып табылады.
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сыныптармен, интернет желiсiне косылган компьютерлермен щамтылудыц, ощу
зертхаI]алардыI{, спорТ залдардыц, медициналыц пункттердiц, асхана немесе
бl,феттiц), гимараттардыЦ (orqy корпустарыньiц) болУ"r, .Ъ"дuй-ащ орта бiлiм
беру уйымыныц rкайларында жэне (немесе) oiu" iргелес аумацтарда
бейнебащылаудыц болуы щажет.

7 5. N4емлеttеттiк мекемебiлiм б.ру
,] кпараттыt1 жуйесiмен автоматтандырылган
езект,ендiрудi жэне yлттыщ бiлiм б.ру
_. з е ктендiрудi щамтамасыз етедi.

]6. N4емлекеттiк мекеме зайырлы х(эне дiни бiлiм берудiц болектiлiк
:-;|I1;{&ТЫн сащтайДы. |{iнИ тэрбиенiц кез келген TypiHe жол берiлмейдi.

71. СаясИ партиялардыц, щогамдык-саяеи жэне дiни щозгалыстар мен
,:ыltдардьiц уйьтмдастырушылыщ кyрылымдарыныц цyрылуына жене щызмет

--_r iite lrсол берirrмейдi.
78. ОкыТудыЦ зайыр-ltы сипатын icKe асыру жэне мемлекеттiк мекеменiц

]_.rirr алушылары арасындагы элеуп,rеттiк, мулiктiк жане озге де
-]гешелiктердiц белгiлерill жою мащсатында Щазацстан Республикасыныц
],]НIlа\,{асыIIа сэйкеС мiндеттi мектеп формасына щойылатын талаптар
.е.lr-iленедi,

]9. N4ектеп формасы бiлiм
;:;гiзi;rедi.

алушылардыц жас ерекшелiктерiне царай

N,4ектеП формасЫныц TyciH, фасонЫн тацдаУды жэне юбканыц Yзындыгын
],:J\1-1eKe,I,TiK мекеме мен щогамдык кецес айщындайды, жалпы MeItTeпTiK ата-
,;.:,1-1ilp Itиналысыныц хаттамасымен бекiтiледi.

80, N4iндеттi мектеп формасына щойылатын таJIаптар мемлекеттiк мекеме
_ ,,itr,сiгtде, &Л таныстырУ максатында мемлекеттiк Йекеменiц Интернет-
- 

".,\ 1)сl,арында )карияланады.
8 i. Басшы мiндеттi мектеП формасына цойылатын т€tJIаптармен ата-

_:,i:1,-lаРДЫ немесе зацдЫ окi;rдерДi бiлiм алушыны бiлiм беру уйымына щабылдау
-, 1)а-]ы отiнiш берУ кезiнде цол койдызу аркылы жэне жаJIпы мектептiк ата-
.:::.i,l0Р }КИНаЛЫСЫНДа ТаНЫСТЫРаДЫ.

82. 'гrriстi мемлеttеттiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
,_, еt{lше rкагдай енгiзiлген, элеуметтiк, табиги жэне техногендiк сипаттагы

,:" СFiШе жагдаtlлар, форс-МажоР жагдайлары туыНдагаН жагдайларда шектеу
, J-царалары алыНганга, тотенше жагдаЙ колданысы, форс-мажор жагдайлары
, -,{татылГанга дейiн а,га-аналар балаларды орта бiлiм беру уйымдар"r"u *йiц
]-l]]3 аjIатыН iскерлiк, классикалыК .r"пuд.ii ыцгайлы киiммен камтамасыз,_-_,;
-_,-l,

3з. N4епллеке,гтiк меКемеде алкалыщ басщару органдары кYрылады. Бiлiм
; lr Уt:tыпlыныг1 алкалык басщару нысандары казащстан Реiпубликасыныц

"1 - 1I t a,\lilсЫtta сэйкеС жYмыс iстейтiн педагогикалык, ца.мцоршылык, эдiстемелiк
::ICCTC'P жэне педагогикалык эдеп жонiндегi кецес болып табылады.

саласындагы уэкlлетт1 органныц
ацпарат €Lлмасуды жэне деректердi
деректер корындагы деректерлi
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8-тарау. Бiлiм алушылардыц бiлiмiн агымдагы бацылау, аралык жаце
корытыI{ды аттес,tатт,ау rrtуйесi, оларды откiзу нысандары мец тартiбi

8zl, N4емлеltеттit< мекеме бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы орта бiлiм
_ эрl,riч улгiлiк оку багдарламаларын бiлiм алушылардыц игеруiн баrqылау

].::1ксатындаКазаr(стан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц
l-*йрыгьтплен бекiтiлген Бiлiм алушылардыц улгерiмiн агымдагы бацьтлау,
_.:ii1_1ыщ жэне щорытынды мемлекеттiк аттестаттау жургiзулiч улгi ережесiне
-..йltес бiлiм алушъiлардыц улгерiмiн агымды бащылауды жэне корытынды
.:, . ] ест8ттауды жYзеге асьiрады.

85. Щорытынды аттестаттаудан откен бiлiм алушыларга бiлiм туралы
-, 
ji-,lеке,г,гiit улгiдегi цужаттар берiледi.

9-т,арау. Бiлiм алуlцыларды, тарбиеленушiлердi окудан шыгарУ
негiздерi жане тартiбi

8б. Бiлiм алушылар мемлекеттiк мекемеден щyкыкка карсы эрекеттер
] .:.:lгаI{ы, мемлекеттiк мекеменiц жаргысын орескел жэне бiрнеше рет бузганы

iH дl,rреItтордыц буйрыгымен шыгарылады.
Он алты жасща дейiнгi балаларды шыгаруга кyкыкца карсы арекеттер

:..:J-iгtll{ы, MeMJteKeTTiK мекеменiц жаргысын орескел жэне бiрнеше рет бузганы
_ iнltеп,tлекеттiк басщару органыныц шешiмi бойынша ерекше жагдайларда

, 
_ -\JilT етiледi.

87. Жетiм балалардът }кане ата-анасыныц камкорлыгынсыз калгаН
- 

: 1.1,.Iарды шыгару турапы шешiм щорганшылыщ жэне камкоршылык
. .lгI.-Iарыныц келiсiмiмен кабылданады.

88. N4емлекеттiк мекемеден шыгарылган кэмелетке толмаган балалардыц
:-.:,,..1ь1 орта бiлiм алуы я<ергiлiктi атrqарушы органныц шешiмi бойынша
: .:, .:.ljI'Ь]РЫЛаДЫ.

S9. Бастауыш, негiзгi орта,, орта бiлiм берудiц бiлiм б.ру
,., .,1э.lа]чIаларын icKe асыратын бiр орта бiлiм беру уЙымынан басцасына

. , J гьlрy растайтыl] кyжаттардыц негiзiнде бiлiм беру уйымы басшысыныЦ
- 

_ . : :lыгыплеrл жургiзiледi.
90. Бiлiм беру уйымынан шыцщан адам басi(а бiлiм беру уйымына келуi

_-_..1l;l 
,г|1,1lон y_сынады, онда оныц тегi, аты, акесiнiц аты (болган жагдайда),

: -__1 it\"Fli, ощыган сыныбы, мекенжайы корсетiлген мектебi корсетiледi, содан
,- _., огаII тегi, аты, экесiнiц аты (болган rкагдайда), туган KyHi, оцьiган

_ ,:,,_бы. пtекенжайы корсетiлген мектебi корсетiлген кету туралы есептеН
_ :.- ij)\ та-lоны жоне оныц жеке ici берiледi.

lieтr, туралы есептен шыгару талоны бiлiм алушыныц келуi жане жеке
_ ] _.lilсьlрl,ы ушiн бiлiм б.ру уЙымына yсыну ушiн берiледi.
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10-тарау. Ащылы цызмет Yсынудыц тiзбесi rKaHe тартiбi

91. N4емЛекеттiК мекеме KopceTeTiH бiлiм б.ру кызметтерi бiлiм €tлушылар
lt ен тэрбиеленушiлерге бюджет щаражаты есебiнен, тегiн керсетiледi.

92. N4еМЛеКеТТiК МеКеМе мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б.ру
.тандарттарыныц талаптарынан тыс акылы цызметтер корсету туралы шартты
,:iасай отырып, тиiстi тауарлар (жумыстар, кызметтер) бойынша ащылы ".ii.д.:,:ынадай:

1) щосымша бiлiм б.ру багдарламаларын (балалар жэне жасоспiрiмдер,"ьiгарN{ашылыгын, спорт, модениет жэне онер саласындагы бейiмдiлiктер мен
:,ызыгушылыщтарды дамыту, мамандардыц бiлiктiлiгiн арггыру) icke асыру;

2) ощу яtоспары мен багдарламалары бойынша белiнген оку уащытынан,]iJ пэндер (сабащтар жоне сабащтардыц циклдерi) бойынша жекелеген бiлiм
_:.-.l, ШЫJI&рмен косымша сабацтар уйымдасТыру;з) пандер (сабащтар жэне сабащтардыц циклдерi) бойынша бiлiм
:__,. шылOрмен гылым негiздерiн терецдетiп окыП уйренудi уйымдастыру;1) бiлiм алушылар мен торбиеленушiлер, педагог цызметкерлер мен
,.] jCeK ж_Yртшылык арасында эртурлi: спорт жарыстарын, семинарлар,
::{еСТеР, конфереНциялар, сондай-ак оку-эдiстемелiк эдебиеттi эзiрлеу мен

, _.:iзr ittоtлiндегi iс-шаралар уйымдастыру жэне откiзу;
5) музыка аспаптарын пайдалануга б.ру жэне Интернет-байланыстыц

_,,ы \1[Iа щызметтерiн усыну;
6) х{азгьi демалысты уйымдастыру, бiлiм алушылар мен

:::бttелеНушiлердiц, бiлiм б.ру уйымында откiзiлетiн rурпi iс-шараларга
.: _ ЫС\'lшЬiJrаРДЫЦ ТаМаКТаНУЫН КаМТаМаСЫЗ еТУ;

7) гылыми зерттеулер жургiзу;
8) Щазащстан Респубhикасыныц зацнамасымен Рyщсат етiлген озге де

--,",l Lr -l арДы ( х<ум Ыстар' кор с етiлетi н tlызМ еттер)усЫнуга ЩYщылы.
9З. N4емлеltеттiк мекеме дене шыныщ.гыру-сауыщтыру

__]] JI.1ыс){tайларын мулiктiк жалдауга (жалга алуга) б.ру жонiндегi
,. j] lеттердt Yсынуга кYщылы.

9-+. N4улiктirt жалдауга (жалга алуга)
: ].1,1 СКО'ГТ,iк MetteMe дербес пайдаланады.

жене спорт
корсетiлетiн

беруден €lJIынган кiрiстердi

95, \4емлекеттiк мекеме акылы негiзде yсынатын тауарларга
: , ),IЫСТ?Рга жэне щызметтер корсеТуге) багалар Щазащстан Республикасыныц
::,_:l:1\IзСыlrда белгiленген тэртiппен бекiтiлуге жатады.

96. Дщылы негiзде кызмет KopceTeTiH мемлекеттiк мекеменiц жэне бiлiм
jьlIIыl{ (тэрбиеленушiнiц), оныц ата-анасыныц жэне озге де зацды

.. .:еlэдiлЦ озара щатынасТары шартпен реттеледi,
97. Бiлiм аJIушы шарт жасасу сетiнде букiл оку кезецi ушiн шыгыстарды

:,Iезгiлде акь1 толеген жагдайда толем сомасы оку мерзiмiЪякталганга дейiн
. з:_.rtей,гilt болады.
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98. Оrqуга толемдi кезец-кезецiмен толеген кезде толем соIчIасыжалакы

__,.:iГtтылган жагдайда жэне инфляция индексi ескерiле отырып, пtылына бiр

: _ r сн асырылмаЙ улгаЙту жагына озгертiлуi MyMKiH,

l 1- гlrрlrу. Iiiлiм алушылармен, тарбиелеrлушiлермен жане (немесе) олардыц

ll Та -'l II аJtары меII iKaIIe озге де зацды еrсiлдерiмен царым-катынастарды

ресiмдеу тартiбi

99.БiлiМ алушыныц, зацды окiлдердiч озара царым-катынастары

. ].,гlт&рдыЦ кYкыктарЫ мен мiндеттерiн, оку мерзiмдерiн аЙкындаЙтын

.,. . iпен оеттеледi,
IULr.Бiлiмберуt<ызметтерiнкорсеТУГеарНаЛганшарТМеМЛекеТТlк

;:,,.\I€Нiщ басшысы мен бiлiпц апушылардыц ата-аналары немесе озге де зацды

: ,.jepi арасында мемлекетriк,мекемеiе бiлiм алушыларды кабылдау кезiнде

: _: J,lСЬl-Ц&Д1,I.

1g1. QцуlттылардыЦ:
i ) \4)ttN4БС-га сайкес сапалы бiлiм алуга;

]) бiлiМ б.рУ уйьiмЫ кецесiнiЦ шешiмi бойынша жалI1ыга мlндетт1

_-,,llettelTiK бiлiм б.ру стандарттары шецберiнде жеке оцу х{оспарлары,

- ..::1i]гылган бiлiм б.ру багдарламалары бойынша окуга;

3 ) orqy жоспарларына сэйкес баламалы курстарды тацдауга;

+) озiнiц бейiмдiлiгi мен щажеттерiнЬ царай косымша бiлiм беру

_ r].:eTTepiH, бiлirлцдердi акылы негiзде алуга;

5 ) rtеr,tлеltе,гтiк MetteMeHi баскаРУга катысуга;

6 ) л,tемлекеттiК мекемеде акпараттык ресурстарды тегiн пайдалануга,

. _эilrГ&РN{ен, оку-адiстемелiк кешендермен жэне оr<у-адiстемелiк кYралдармен

1_ -]\I:1сыз етiлуге;
- ) спорт, оку, акт заJIдарын, компьютерлiк сыныптарын жэне кlтапхананы

: l i_.i}"IJаЛаНУГа;

S t озirriц пirriрi мен ceHiMiH epKiH бiлдiруге;

9l озiгriц адамдык кадцiр-касиетiнiц щYрметтелуiне; . :

10)оцУдаГы,ГыЛыМи)ItЭНешыГарМашылыцщыЗМеТТегiтабыстарыYшlн

",1\1.,"lенуге 
}I(aHe сыйаtqы апуга кYкыгы бар,

iiJ]. БiлiМ алушылар меН ,.рб".п.нушiлердi оку процесiнен аJIацдатуга

" _-."lli.-rlrейдi.
_ r)З. Окуrrlылар:
, l ]VDItN,tБС талаптарына сэйкес бiлiмдi, шеберлiктi, практикалык

: __,_.].l]] N,leH бirriктiлiктi \,{ецгеруге, iшкi тэртiп ережелерiн сащтауга,

- .;\eTTiK пцекеменiЦ *uр.ur."rrдu жэне бiлiм беру кызметтерiн корсету

,. 
.,. jl irrapTTa козделген баска да талаптарды орынДаУГа;

]'оз:ерiнir{ДеНсаУЛыГыУшiнкаМкорЛыЩжасаУГа'рУханижанеТэн
. - , .-.,,,ltt еlЗДiГiнен rttетiлдiрУге YМТыЛУГа;

_. r rtiгiдеттi меtс,геrr формасына цойылатын тапаптарды сактауга;
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4) педагогтiц ар-намь]сы мен rqадiр-щасиетiн, оздерi бiлiм алатын оку
trDНЫFIЫц достYрлерiн rqурметтеуге мiндеттi.

104. Оrqушылардыц мiндеттерiн бузганы ушiн оларга мемлекеттiк
:,:зкеltенiц iшкi тэртiбiнiц ережеЛерiмеН жэне жаргысымен козделген тартiптiк
:._{паI ету шаралары не бiлiм б.ру цызметтерiн корсету туралы шартта
: i.]_]е--]Геl{ оЗГе Де ШаРаЛаР КОЛДаНЫЛУЫ MYMKiH.

105, Педагогтiц кэсiптiк щызметiн жYзеге асыру кезiнде:
1) тиiстi бiлiМ б"рУ децгейiнiц мемлекеттiк жzшпыга мiндеттi

- - ]нJартыныц талаптарын сактау шартымен кэсiптiк цызметтi
_;:ыltдастырудыц тэсiлдерi мен нысандарын epkiH тацдауга;

2) лауазымды адамдар мен баска да адамдар тарапынан зацсыз
: ].],l&СУД&н жоне кедергi келтiруден коргалуга;

3) пlапlаlrдыкка Idvрметпен карауга жоне бiлiм алушылар, тэрбиеленушiлер
_ ]i:e охар/{ыц ата-аналары немесе озге де зацды окiлдерi тарапынан тиiстi

::е J-кY_лыкка;
,l) кэсiби, цызметтi }кyзеге асыру ушiн уйымдастырушылыщ жэне

_: _ -РIlеЛщыщ-техникалыц щамтамасыз етiлуге жэне цажеттi жагдайлардыц
:- :,.^З-1\'ЫН&,

5 ) гылыми, зерттеу, шыгармашылык, эксперименттiк щызметтi жyзеге
_ ___]l\,г[]. педагогикалык практикага жаца адiстемелер мен технологияларды

-,:..]rIe,
6 ) тиiстi бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жаJIпыга мiндеттi

- . _:::JЭРТЫНЫЦ ТаЛаПТаРЫ СаЦТаJIГаН жагдаида шыгармашылыщ
- -:1\1аШЫЛЫКЩа, ОЩЫТУ МеН тэрбиелеУлiч авторлыщ багдар.тrам€Lлары мен-- -'eilili аЗiРЛеУге жане щолдануга, ощыту мен тэрбиелеудiц жаца, неryрлым

- .. . litэiлген эдiстерiн дамытуга жэне таратуга;
- t бiлiМ б.рУ багдарлап.{асына сэйкес оку щYралдарын, ощу матери€Lлдары

-,. JIiыту мен тэрбиелеудiц озге де щY_ралдарын тацдауга;
s t бiлiм беру багдарламаларын, ощу жоспарларын, эдiстемелiк

., -:]]I1З--IДВРДЫ ЖОНе бiлiМ б.ру щызметiнiц езге де компоненттерiн, сондай-ащ
_,_ {,герl(ы, ощу-эдiсТемелiК кешендеР мен ощу щYралдарын эзiрлеуге

'l l iti_yмыc орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лауазымга
. -._ _ _.! \ г aа-

- i-) t бi:iм б.рУ сапасын жетiлдiрУге багыттаJIган, оныц iшiнде бiлiм б.ру
: -,,1:_:{ыц кызплетiне цатысты мэселелердi талкылауга катысуга;

_ ^ l компlуналдык мемлекеттiк мекеменiц алцалы басщару органдарыныц
-_-э.н& катысуга;

. ] l itсrtiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
_ _] ' 1,з.riксiЗ касiгtтiК дамытУ жэне бiлiктiлiктi арттыру нысандарын

, - : _..

ч-li_-tlктiлiк санатын мерзiмiнеrr бурын берiлуiне;
кас iбll кызметтегi жeTicTiKTepi ушiн котермеленуiне;
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16) озiне катысты щабылданган коммуналдык мемлекеттiк мекеме
.зсшысыныц актiлерiне, ic-apekeTTepi мен шешiмдерiне жогары тyрган
_э\ азыi\,Iды ада]идарга немесе сотка шагым жасауга;

17) бiлiм алушылар, тарбиеленушiлер жэне олардыц ата-ан€IJIары немесе,_]зге де зацдЫ окiлдерi тарапынаН ар-намысы мен цадiр-лqасиетiнiц
:",iр\Iеттелуiне щущыгы бар;

18) Щазащстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
:.,, \ыкт&р жатады.

106. Педагогтiц щyщыщтарын жyзеге асыру басца адамдардыц щyкыщтары
-,з бостандыктарын бузбауга тиiс.

107.ГIедагог:
1) оз щьтзметiнде тиiстi кэсiби щyзыреттердi мецгеруге;
2) ОЩЫТУ МеН ТЭРбИеЛеУДiЦ педагогикалык кагидаттарын сащтауга, окытуjn тэрбиелеулiц сапасын МхtБс-да козделген талаптардан томен емес

-=. ейj{е щамтамасыз етуге мiндеттi;
3) озiiriц rtасiби шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жэне

:_.. ейiн уздirссiз жетiлдiрlrге, оныц iшiнде кемiнде бес жылда
_ .,::-ll ы децгеЙiн арттыруга (растауга);

4) педагогикалык эдептi сащтауга мiндеттi;
_i ) ЩазащстаН Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

: _;'Гl i мерзiмдiк медициналыщ карап-тексеруден отуге мiндеттi;
б ) бi:тiМ алушылардыц, тэрбиеленlrшiлер мен олардыц ата-анаJIаръiныц

_- ]J--e озге де зацдЫ окiлдерiНiц ар-наМысы меН цадiр-щаСиетiН кYрметтеуге;l1 бала.rrарды зацга, адамныц жене азаматтыц щyщыктарына,
- _ -lII_]ЫКТарына, ата-аналарына, Yлкендерiне, отбасылык, тарихи жэне мэдени

,.: -Ы-lЫЩТарга, мемлекеттiК рэмiздерге KYpMeT, жогары адамгершiлiк,
--,1L]тI,{зм, щоршаган ортага Yкыпты карау рухында тэрбиелеуге;

} ) бiлiм алушылар мен тарбиеленушiлердiц омiрлiк дагдыJIарын,
::_,l TepiH, дербестiгiн, шыгармашылыщ кабiлеттерiн дамыту жэне

, _":jтты oMip салты модениетiн щалыптастыруга;
:] l опriрлiк киын жагдайда жYрген баланы аныктау фактiлерi туралы

:" на,lдыщ мемлекеттiк мекеменiц басшылыгын дереу хабардар етуге
: _,-'_li]

, -.)l r+ribiц коргау органдарына жоне коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц
_ __,"'_I,IГЫI{а цылмЫстыК не акiмШiлiк цутqЫrq бузушЫлыщ белгiлерi бар, оныц
: J iiо_\IN{унаJIдыц мемлекеттiк мекемеден тыс жерде кэсiптiк цызметiне
,"::эlсты озiне белгiлi болган орекеттердi (эрекетсiздiктi) кэмелетке
_l: ЗнJ&рдыr{ жасау немесе оларга катысты жасuLлу фактiлерi туралы дереу
- -]\ гq,

_ . !- l l q.

_ ) оlлlN{ алушылар мен
. :..3l]l ООИЫНШа аТа-аНаЛаРГа
--:.l.гt:еттi.

тэрбиеленушiлердi

шыгармашылыщ
бiр рет бiлiктiлiк

окыту жэне тэрбиелеу
екiлдерге консультациянемесе озге де зацды
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10В. Педагог бiлiм б.ру процесiн саяQи угiттеу, бiлiм €шушылар мен
_:рбtrе;rенушiлердi Qаяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды щабылдауга
-. О-lаРДан бас тартуга мэжбурлеу ушiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, улттык немесе
-.зtt алауыздыщты коздыру, элеуметтiк, нэсiлдiк, улттыщ, дiни немесе тiлдiк
_.:.-'ci;litt белгiсi, дiнге козцарасы бойынша азаматтардыц ерекшелiгiн,
-:- li1\1ШЫлыгын не кемшiндiгiн насихаттаЙтын, оныц iшiнде бiлiм алушыларга
_._,.зэкстаrr Республикасыныц Yлттары мен Yлыстарыныц тарихи, Yлттык, дiни
: ]:-{ч' МэДени дэстурлерi туралы анык емес малiметтердi хабарлау арi(ылы
-.тте1, упliн, сондаЙ-ак бiлiм алушыларды Щазацстан Республикасыныц

.. ЗСтll'гУциясына жоIIе Щазащстан Республикасыныц зацнамасына i(аЙшы
: ; .eTiH эрекеттерге итермелеу ушiн паЙдалануга кyщылы емес.

12-тарау. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц кyрылу тартiбi

1 09. N4емлекеттiк меttеменiц мулкi мьiнаJIардыц:
1) оган меншitt иесi берген мулiк;
]) оз щызметi барысында сатып аJIган мулiк (ацшалай кiрiстерлi цоса

, t::lJO),

з ) i(азакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де
- -.;ьjIiо:]дерi есебiнен Iqрылады.

1 10, N,{емлекеттiк мекеме дербес иелiктен шыгаруга немесе оган
:,.__.-iгегl п,rулiк пен оган смета цара}катыбоЙынша мулiкке озгеше тэсiлмен
- .... jт\-г0 болirrген цyщыгы жоц.

i 1 1. lJгер Казакстан Республикасыныц зацдарымен мемлекеттiк мекемеге
..,te,leTilt Iqызметтi жYзеге асыру щYкыгы берiлсе, онда бiлiм б.ру

. _:.l]ындагы мемлекеттiк мекемелер ондiретiн тауарларды (жумыстарды,
,- 

l- _ i"-teTiH щызметтердi) откiзуден TyceTiH ащшаны цоспаганда, мундай
:]1iТГСн алынган ащша Щазаiqстан Республикасыныц зацдарына саЙкес тиiстi
__,.:eTTiH есебiне жаткызылады.

. 1 ]. N4емлекеттiк мекеменiц щызметi жергiлiктi, республикаJIык
: :. j't'ГI жэне (азаrqстан Республикасыныц зацнамасымен тыЙым
,. .,,.lган озге де коздерден каржыландырылады.

_ ^],\Iемлекеттitt меttеменiц щаржылык-шаруашылык цызметiн тексеру
] l,- i]jtsllЗIlяны >Itергiлiктi атщарушы орган жэне Щазацстан Республикасыныц

--:.::ь]стагы зацнамасына жэне олардыц щузыретiне сэйкес озге де
. ::.*, fТili органдар жYзеге асырады.

1 3-тарау. Мемлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi

, _ -. _\Iert:reKeTTitt мекеменiц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбiнiц
_ ."--1]]b_\IeH белгiленедi жоне Щазацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц
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1l5. N{емлекеттiк меКеменiЦ экiмшiлiгi мен ецбек !жымы арасындагы
?:Ё.:i катынас Щазацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сайкес
щ[ш}i.--: lз-]ы.

l{-тараr. Щрылтай цужаттарына озгерiстер мен толыктырулар енгlзу
тартiбi

_ _ о. \4еп,tлекеттiк мекеменiц щуръштай к+экаттарына езгерiстер мен
-л. ':lujl]э.l}.lар енгiзу жергiлiктi атцарушы органныц шешiмi бойынша жYзеге

]i]Ь]:п.:-]Ь] /t Эне Щазацстан Республикасыныц Зацына сайкес аумацтык алiлет

]т,, I::*-:].эlн.]а NlеIuлекеттiк TipKey рэсiмiнен отеДi.

_ . -. \IеМлекеттiК MeKeMeHi цайта уйымдастыру жэне тарату жергiлiктi
д -,:i-.:,. :::ы органныц шешiмi бойынша жyргiзiледi.

\[ert--TeKeTTiK занды тYлга зацнамаJIык актiлерде козделген баска да

:li"llj-* 1-:. боl'tынша таратылуы MyMKiH.

- : S. Мемлекеттiк MeKeMeHi кайта уйымдастыруды жэне таратуды

лш::.:-"iKTi аткарушы орган жyзеге асырады.

1б-тараУ. МемлеКеттiК мекемеНiц филиалдары мен окiлдiктерi
туралы малiметтер

l 19. \Iемлекеттiк мекеменiч филиалдары мен окiлдiктерi жоц.

Басшы .* fuь"пzю ! ,,/ и
Т.А.О.(бар болса)


